RAPPORT ANNUEL

2023

SOROPTIMIST INTERNATIONAL D’EUROPE




/777,00 NNN

NV

SOMMAIRE

Mot de la Présidente ...........c.cooevviniiniiniiniiniininnns 3
Structure organisationnelle .............c.ccoovviiiiinni. 5

A propos de Soroptimist International d’ Europe ... 6

OU SOMMES-NOUS ? ... ...iiiiiiiiiiiieiieeieeie e, 7
Apercu 2023 8
NOS ProJets .o 9
Prix des Meilleures Pratiques 2023 ..................... 13
Mentorat ... ... 21
FONAS oot 22
Bourses d’études ..........ccoooiiiiiiiiiiiiii 23

Développer notre ADN en matiere de bourses d’études,

de leadershipetde mentorat ..............ccceeviiiinn.. 24
Transformer le Soroptimisme en un tremplin pour
PaVeNIr L. 25
Promouvoir le changement a travers des campagnes
INNOVANTES .. .o 27

Contact



MOT DE LA
PRESIDENTE

Cheres Soroptimist et soutiens du Soroptimist,

La derniere phrase du rapport annuel de I'année derniére disait : « Je peux
déja prédire le contenu du prochain rapport annuel : une vague exaltante
de projets, d’inspiration et d’autonomisation, portée par la passion
et le dévouement indéfectibles de Soroptimist fermement engagées ».
Cette déclaration a ouvert la voie a une année marquée par des efforts
extraordinaires et des progrés remarquables.

Alors que I'an dernier reflétait une volonté collective de rebondir apres
le confinement prolongé, cette année a vu un engagement encore plus
fort de la part de nos membres, afin de maintenir I’élan de nos efforts
de reconstruction. En adoptant I’état d’esprit « reconstruire, repenser,
réinventer et repositionner », de nombreuses idées novatrices ont émergé,
dépassant nos attentes. Chaque pays, guidé par son propre contexte culturel,
a pris des mesures appropriées, faisant du Soroptimisme une organisation
trés attrayante que chaque membre et membre potentiel aspire a rejoindre.
Bien que le nombre de membres ne soit pas détaillé dans ce rapport, nous
sommes fieres de constater que nous avons réussi a freiner leur déclin, en
réduisant a une fraction les pertes enregistrées les années précédentes.
En tant que Présidente, j'applaudis tous nos membres présents dans les 43
pays, ou nous sommes établies.

Le nombre élevé de projets de l'année derniére a été attribué aux
efforts de reprise aprés le confinement. Cette année, cependant,
représente un continuum clair plutét qu’un recul ou un moment de
repos. Ce que nous pensions étre un sprint s’est avéré étre un marathon,
et nos membres étaient plus que préts a persévérer, a répéter leurs
efforts et a contribuer encore davantage, comme le prouve ce rapport.




Introduire des changements dans une organisation centenaire est un défi.
Pourtant, nos membres ont démontré leur confiance dans le soutien et
I’engagement inconditionnels au Bureau et aux membres des commissions,
gui ont continuellement répondu a leurs besoins et a leurs questions.
Ils ont également été témoins du dévouement et de la compétence de
notre Secrétariat Permanent, notre seul organe professionnel au sein
du Soroptimist. Nous avons la chance de bénéficier de leurs années
d’expérience et d’expertise. Grace a ces compétences collectives, nous
avons créé un « espace sar pour le changement », ce qui était mon objectif.
Je suis reconnaissante a toutes celles qui m’ont rejointe dans mes efforts,
avec leur engagement et leur dévouement sans faille.

Cette année, nous avons non seulement poursuivi notre Growth Academy
pour nos membres et renforcé nos Académies du Leadership avec des
initiatives plus ciblées, notamment des campagnes axées sur la santé
mentale et la prévention de la violence domestique et numérique, mais nous
avons également répondu aux nombreuses demandes de repositionnement
de notre organisation. Le présent rapport détaille les projets entrepris.
Au-dela de l'action, nous nous sommes également concentrées sur la
sensibilisation et le lobbying, qui sont cruciaux au moment ou nous
naviguons avec notre identifé d’ONG apolitique. De nombreux membres ont
exprimé leur inquiétude quant a la perception de notre faiblesse identitaire
a cet égard. Pour y remédier, nous nous sommes concentrées sur le facteur
« repositionnement » lors de la réunion de Programme en juin. Notre plan
stratégique, nos objectifs et nos domaines d’intervention mettent l'accent
sur le lobbying autant que sur les projets.

La requéte de nos membres d’étre mieux préparés et équipés d’outils, de
connaissances et de compétences nécessaires a la présentation d’arguments
solides a été légitimée et prise en compte. Cette reconnaissance n’a pas
seulement montré que nous étions conscientes de notre défi identitaire,
mais elle I'a également traité, ouvrant les yeux a de nombreuses personnes.
Elle rend également hommage au travail acharné de nos représentantes au
sein des organisations faitieres du SIE et des Nations Unies, en particulier
dans le contexte de la crise humanitaire au Moyen-Orient, a la suite d’'une
attaque barbare et fermement condamnée ou les femmes ont été clairement
prises pour cible et violées. Le résultat de cette réunion de Programme de
juin, qui a mis en lumiére la nécessité de notre « repositionnement » ety a
répondu, n'a été rien de moins qu’exponentiel, comme le détaille le présent
rapport.

Je suis déja ravie d’anticiper le rapport de I’'année prochaine, car nos
membres ne cessent de prouver qu’ils sont non seulement mobilisés, mais
aussi forts et déterminés a faire de notre monde un endroit meilleur pour
les femmes et les filles. lls sont plus que jamais en mesure de s’exprimer.
Restez a I'écoute pour de plus amples informations, et je vous remercie
sincérement d’étre a nos cotés.

Carolien Demey
Présidente du SIE 2021-2023
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A PROPOS DU SOROPTIMIST
INTERNATIONAL D’EUROPE

Les Soroptimist éduquent et
autonomisent les femmes et
les filles pour leur permettre
d’améliorer leur vie. Le Soroptimist
International d’Europe (SIE) est
un réseau de 30 149 femmes
professionnelles qui travaillent
ensemble aux niveaux locaux,
nationaux et internationaux pour
atteindre cet objectif. Aujourd’hui,
le SIE est composé de 1 152 clubs
répartis dans 43 pays, en Europe, au
Moyen-Orient et dans les Caraibes.
Il s’agit de la plus importante des
cing Fédérations du Soroptimist
International, qui compte plus de
65 000 membres.

Notre ambition est de transformer
la vie et le statut des femmes et
des filles grace a I’éducation et les
opportunités d’autonomisation.
Nous voulons voir les femmes et
les filles réaliser leur potentiel
individuel et collectif, réaliser leurs
aspirations et avoir une voix égale
dans la création de communautés
fortes et pacifiques dans le monde
entier. En tant que Soroptimist,
nous nous efforcons de promouvoir
le statut des femmes, de maintenir
un haut niveau de moralité,
d’appliquer les Droits de ’'Homme
pour tous et d’assurer I’égalité, le
développement et la paix par la
progression de la compréhension
et du bon vouloir a [I'échelle
internationale.

Lun des moyens d’y parvenir est
de faire du lobbying. Le Soroptimist
International d’Europe détient le
statut consultatif général aupres
du Conseil économique et social

des Nations Unies (ECOSOC) et
le statut participatif aupres du
Conseil de I'Europe et du Lobby
européen des femmes. Le SIE
participe également aux travaux de
I’OSCE par l'intermédiaire de ses
représentantes permanentes. Cela
permet au SIE de plaider au niveau
international et de faire pression
pour la ratification et la mise en
oeuvre des traités concernant
les femmes et d’exiger que les
guestions prioritaires pour les
femmes occupent la place qui leur
revient de droit dans l'lagenda du
développement durable.

Nos membres comprennent des
femmes de tous ages, et d’un
large éventail de professions. Nous
sommes ainsi une plate-forme pour
partager nos connaissances et notre
expérience. Nous voulons faire en
sorte que toutes les femmes et les
filles aient 'opportunité de devenir
desleadersdansleurscommunautés
et nous continuerons a plaider pour
elles a tous les niveaux de la société.

Femmes professionnelles

Clubs

Pays




OU SOMMES-NOUS ?

Pays Unions Clubs individuels

47 Europe

3 Caraibes et
Moyen-Orient



APERCU 2023

Toutes les organisations impliquées dans, ou proche, du domaine des droits
humains ont percu I'année 2023 comme étant particulierement complexe.
Le Soroptimist, qui se concentre sur les droits des femmes, a connu des
revers significatifs en matiere d’égalité des genres. Cependant, malgré ces
inquiétants défis, nous nous sommes montrées plus résilientes que jamais.

Dés le début de cette période biennale, notre objectif a été clair : donner
aux femmes et aux jeunes filles les moyens d’agir, en leur offrant davantage
de possibilités de faire leurs propres choix en matiére de planification de
carriere, d’éducation et de décisions de vie. Nos bénévoles ont soigneusement
sélectionné les enjeux clés, a partir d’une série de buts et d’objectifs, établis
de longue date dans nos cing domaines d’action. En outre, chaque objectif
au sein de nos projets comprend une composante liée a I’'égalité des genres,
spécifiquement axée sur les femmes.

Les chiffres de cette année révelent une histoire passionnante. Non seulement
nos projets ont touché un nombre sans précédent de femmes, les aidant
a réaliser leur potentiel, mais ils ont également démontré la durabilité des
progres initiés I'lannée derniére aprés le confinement. En créant un espace
sir pour le changement, en réexaminant nos objectifs, en nous adaptant a
notre monde en évolution, en stimulant nos membres grace aux Académies
du Leadership et en modifiant nos approches de projet, nous sommes
entrées dans une nouvelle ere. Nous avons développé de nouveaux outils
pour améliorer notre visibilité, notre reconnaissance et notre valeur sur la
scene internationale. Fortes de nos réalisations passées, nous avons atteint
de nouveaux sommets en associant des projets a des actions de lobbying
et de sensibilisation. Nos campagnes significatives de I'année derniére ont
permis d’améliorer notre acces aux institutions, d’ouvrir plus de portes et
d’augmenter le nombre d’Unions bénéficiant de notre visibilité accrue.

Etre reconnu comme membre du Soroptimist ne renforce pas seulement
la visibilité de l'organisation dans son ensemble, mais souligne également
I'importance de nos projets aux niveaux local, national et international.
Chaque projet contribue a notre mission globale et la reconnaissance que
nous recevons amplifie nos efforts, attire plus de soutien et étend notre champ
d’action. Cette appréciation collective renforce notre capacité a mettre en
ceuvre des changements transformateurs et a atteindre nos objectifs a plus
grande échelle, en ayant un impact significatif.

Nous reconnaissons que les mots ne suffisent pas a exprimer qui nous sommes,
ce que nous représentons et ce que nous avons accompli. Les pages suivantes
présentent les données qui illustrent les progres réalisés par les Unions, les
Clubs et par chacun des membres du Soroptimist International d’Europe.




NOS PROJETS
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Du 1° janvier au
31 décembre 2023,
les membres du SIE

ont recueilli

8 850 684 €

et ont réalisés
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Education financiére 7 2 3 8
. Violence a I’égard Santé et sécurité
des femmes alimentaire 3
projets
Développement Autre
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NOS PROJETS
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Autre



NOS PROJETS

142
14"

ITALIE

346 1603

442

24
"y

AUTRICHE

N

NORVEGE

zo’ 54
V

90

TURKIYE

a7
' 131

ALLEMAGNE ‘ FRANCE
1444 627
290 ‘
409

130

7~ f\”

PAYS BAS SUI

\.o '-.o
’\ f\

ISLANDE

85

95

FINLANDE

26

72 ‘ 72
~
s

DANEMARK

173 Santé et sécurité
alimentaire

49

. Education
Autonomie
financiere

30 Violence a I’égard
des femmes

‘ Développement
75 durable

. Autre



NOS PROJETS

™)

BELGIQUE
161

46

LUXEMBOURG

’ ‘\
5 LITUANIE 5 ISRAEL
37 \ ’

TNy, oy
1 50
CLUBS
ROUMANIE INDIVIDUELS

8 217
1 4
4
41

6
-
POLOGNE

W 101

38

O\

BULGARIE

3’10~

PORTUGA )

Education
Autonomie
financiere

Violence a I’égard
des femmes

Santé et sécurité
alimentaire
Développement
durable

Autre



PRIX DES MEILLEURES
PRATIQUES

MODULE PEDAGOGIQUE

Que pouvez-vous faire pour
éradiquer la violence al'égard des
femmes et des filles?

Royaume des Pays-Bas et
du Suriname

Les Soroptimist des clubs Sl Isalania Zwolle et Sl Bilt-
Bilthoven, en collaboration avec I'éditeur « Seneca Publishing
Company », ont mis au point un atelier visant a donner aux
jeunes adolescents les moyens de faire face a la violence
sexiste et de la prévenir. Cette initiative, qui s’inscrit dans
le cadre des campagnes « Orangez le Monde » des Nations
Unies de 2021 et 2022, visait a dissiper les tabous autour
de la violence et a encourager la réflexion chez les jeunes.
L'atelier, donné a environ 800 éleves dans cing écoles en 2021
et étendu a 3 000 éleves dans 18 écoles en 2022, comprenait
des présentations informatives, des films présentant des
interviews d’anciennes victimes et des travaux pratiques.

Grace a cette initiative, les Soroptimist ont cherché a donner
aux jeunes des outils pour prévenir la violence, a permettre
aux éleves d’exprimer leurs pensées et a promouvoir le
dialogue entre les adolescents, filles et gargons, dans le but
de créer un impact durable pour les générations a venir.

Fonds collectés
par I’Union

Femmes & filles
bénéficiaires du
projet




PRIX DES MEILLEURES
PRATIQUES

LE PROJET NERD sur
les femmes dans les
disciplines STIM

Union d’ltalie

En octobre 2021, [linitiative « FEMMES DANS LES
DISCIPLINES STIM ! », lancée en coopération avec IBM,
a impliqué 27 universités, 28 clubs Soroptimist italiens
et 15 127 étudiantes participant a des cours de STIM.

Son objectif premier était de sensibiliser les jeunes
femmes a leur potentiel dans les domaines des STIM,
en mettant 'accent sur I’éducation et I'autonomisation.
Grace a des séances plénieres, des ateliers et un atelier
de trois jours sur le monde numérique organisé par IBM,
les étudiantes ont été encouragées a poursuivre des
carriéres dans les STIM. Au cours de I'année académique
2021-2022, 25 sessions ont été organisées dans 25
universités italiennes, et au cours de I'année académique
2022-2023, le projet s’est étendu a 27 universités.

En mai 2023, un événement de remise de prix a
récompensé les 36 meilleurs projets développés par les
étudiants, s’alignant sur I'Agenda 2030 des Nations Unies
pour le développement durable, en présence du président-
directeur général d’IBM lItalia, Stefano Rebattoni, et de la
présidente du Sl Italie, Giovanna Guercio.

Femmes & filles
bénéficiaires du
projet




PRIX DES MEILLEURES
PRATIQUES

Initiative en zone de
guerre du Sl Pologne
- Project Matching

Union de Pologne

Lorsque la guerre a éclaté en Ukraine en février 2022,
la Pologne est devenue le pays accueillant le plus grand
nombre de réfugiés ukrainiens, avec plus de 200 000
personnes entrant dans le pays rien que le premier jour.

Les clubs soroptimist polonais ont immédiatement lancé des
initiativesd’aided’urgencelelongdelafrontiereentrelaPologne
et ’'Ukraine, en se concentrant sur I’assistance aux femmes et
aux enfants qui avaient besoin de nourriture, de vétements,
de soins médicaux, d’'une assistance juridique et d’'un endroit
slir pour se reposer. Les Soroptimist de Pologne ont accueilli
des familles ukrainiennes dans leurs maisons, livré des repas
et organisé des collectes de produits de premiére nécessité.

Pour répondre aux besoins croissants et collecter davantage
de fonds, elles ont fait la promotion de leurs actions par le
biais de la plateforme SIE Project Matching, qui est devenue
une source essentielle de financement. Grace a cette
plateforme et a d’autres efforts de collecte de fonds, plus
de 170 000 € ont été collectés, ce qui a permis d’apporter
une aide a 23 000 femmes et enfants ukrainiens, notamment
un soutien psychologique, une aide a I'intégration sociale et
des voyages de vacances en famille afin d’offrir un répit aux
personnes touchées par le conflit.

Fonds collectés
par I’Union

Femmes & filles
bénéficiaires du
projet




PRIX DES MEILLEURES
PRATIQUES

BeOn - en ligne et sur
les médias sociaux
en conscience

Club d’'Ellwangen/Jagst
(Allemagne)

Le monde numérique présente a la fois des opportunités
et desrisques pour les enfants et les adolescents, ayant un
impact sur leur développement psychologique et posant
des défis aux adultes et aux parents a I'ere numérique.

En réponse, les Soroptimist d’Ellwangen ont développé le
projet BeOn - En ligne en conscience, visant a promouvoir
la réflexion sur la consommation des médias et a
favoriser une approche saine des médias sociaux. Grace
a des ateliers, des vidéos pour les parents, des cadres
de travail entre pairs et des événements d’information,
BeOn aborde Ila violence en ligne, les discours
haineux, la cyberintimidation et la présentation de soi.

Mis en ceuvre dans six écoles secondaires d’Ellwangen,
avec la participation d’environ 1 500 éleves, BeOn se
déroulera pendant au moins quatre années scolaires,
avec le soutien de la ville d’Ellwangen et le financement
de Sl Ellwangen, de donateurs et de sponsors.

Fonds collectés
par le club

45 000 €

Fonds collectés
par les partenaires

5000 €

(subvention
annuelle)

Femmes & filles
bénéficiaires du
projet

1500

(et plus de 6 000 lorsque
le projet sera terminé)




PRIX DES MEILLEURES
PRATIQUES

Déefendre les femmes en
temps de crise - améliorer
les compeétences
entrepreneuriales des
femmes

Club de Zagreb Centre
(Croatie)

Les membres du Sl Zagreb Centre ont collaboré avec I'association
des femmes entrepreneures de Banovina pour soutenir les
femmes entrepreneures de la région qui ont choisi de rester
et de reconstruire leur vie. lls ont organisé une série d’ateliers
sur mesure visant a renforcer les compétences essentielles
de 13 femmes entrepreneures issues de milieux divers.

Ces ateliers portaient sur des sujets tels que le développement
de projets, la gestion du stress, la motivation, I'image de marque
personnelle, I’équilibre entre vie professionnelle et vie privée,
les outils de marketing et les réseaux sociaux. Grace a ces
ateliers, les participantes ont développé un projet de tourisme
et de restauration, avec un logo et un site web pour présenter
leurs produits et services dans la région de Sisak-Moslavina. Le
projet s’est achevé par une réunion finale au cours de laquelle
le site web a été dévoilé, accompagné d’une table ronde sur les
défis et les opportunités pour les femmes entrepreneures dans
la région de Banovina. Le projet a bénéficié d’une couverture
médiatique, notamment d’un reportage sur Nova TV.

Fonds collectés
par le club

Femmes & filles
bénéficiaires du
projet




PRIX DES MEILLEURES
PRATIQUES

Przemocometr®
(«Violencemetren»)
- Combattons la
violence ensemble

Club de Wroclaw (Pologne)

LeprojetmenéparSIWroclawetPlakaciaryvisaitasensibiliser
a la violence a I'égard des femmes sous ses différentes
formes et a fournir aux individus des outils pour y remédier.

L'élément central du projet était le développement du
Przemocometr®, un instrument de mesure de la violence
congu pour évaluer la nature des relations et identifier
les signes de maltraitance. Par le biais de formations, de
conférences et de I’élaboration de matériel, les Soroptimist
ontpromule Przemocometr® et facilité sonintégration dans
lesdiscussionsnationalessurlaviolenceal’égarddesfemmes.

Le projet, soutenu par des experts et des personnalités,
a bénéficié d’une couverture médiatique importante et a
permis d’accroitre la sensibilisation et les connaissances
sur la violence domestique, tout en donnant acces a des
informations surlesinstitutions d’aide. En outre, il a permis
de doter les spécialistes d’un outil pratique, d’accroitre
la visibilité des Soroptimist en Pologne et d’améliorer les
compétences des membres du Club grace a une formation
spécialisée.

Fonds collectés
par le club

Femmes & filles
bénéficiaires du
projet

500 000




PRIX DES MEILLEURES
PRATIQUES

En savoir plus sur
'endomeétriose

Club of Karsiyaka / Izmir
(Tiirkiye)

Lendométriose, une maladie gynécologique
répandue qui touche environ 10 % des femmes dans
le monde, n’est souvent pas diagnostiquée ou reste
taboue en raison d’'un manque de sensibilisation.

Conscientes de la nécessité d’agir, les Soroptimist
du club SI Karsiyaka / lzmir ont collaboré avec des
professionnels de la santé pour créer I’Association de
lutte contre l'endométriose et l'adénomyose et ont
organisé divers événements de sensibilisation. Leurs
efforts ont notamment porté sur « ENDO-MART », une
marche accompagnée de campagnes éducatives et
de conférences, qui a révélé un nombre alarmant de
jeunes filles présentant les symptomes de la maladie.

La marche ENDO-MART a servi de forum pour le partage
d’informations, les échanges et les rencontres, qui ont
été largement couverts par les journaux et les médias.
Le travail des Soroptimist turques se poursuivra afin de
toucher un public plus large.

Fonds collectés
par le club

Femmes & filles
bénéficiaires du
projet




PRIX DES MEILLEURES
PRATIQUES

Fonds collectés
par le club

« Vieillir dans la dignité »
et «don de temps »

Club de Trier (Allemagne)

18 000 €

Les Soroptimist du Sl Trier ont lancé le projet « Vieillir dans
la dignité » pour soutenir les femmes agées vivant dans

des maisons de retraite, afin de combler I’écart entre les Fem mes & ﬁ "es
pensions des hommes et des femmes et de lutter contre le , s re o
bénéficiaires du

sentimentd’isolementetd’abandonchezlesfemmesagées.
projet

Le projet offre des allocations mensuelles de 100 a
120 € pour des traitements de bien-étre tels que des
pédicures, des visites chez le coiffeur et l'achat de
cosmétiques et de produits de soins corporels. En plus
des efforts de collecte de fonds qui ont permis de récolter
18 000 € pour cing maisons de retraite de la ville, les
Soroptimist ont lancé un projet de « don de temps »,
dans le cadre duquel des étudiantes des lycées locaux
ont rendu visite a des résidents de maisons de retraite
afin de favoriser les rencontres intergénérationnelles, de
maintenir les liens sociaux et de lutter contre la solitude.

Le succés retentissant de ce projet a conduit les
Soroptimist a le poursuivre tout au long de I’'année 2023.
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FONDS

FONDS DES BOURSES FONDS D'ACTION
83 700 € 80 848 €

FONDS D'AIDE EN CAS DE CATASTROPHE ET POUR
LA RECONSTRUCTION
269015 €

Le Fonds d’Action

Le Fonds d’Action

soutient des projets humanitaires et promeut des projets 8 0 84 8 ﬁ

éducatifs. La Fédération a octroyé 80 848 € de subvention.

Le Fonds d’aide en cas de catastophe et

pour la reconstruction
cible les besoins spécifiques des femmes et des filles victimes

des effets des catastrophes naturelles et des conflits armés.
En 2023, ce fonds est resté trés actif et les dons ont permis
de poursuivre les opérations de secours ciblées. Au total,
269 015 € ont été accordés aux victimes du tremblement

Le Fonds d’aide en
cas de catastrophe et
pour la reconstruction

269 015 €

de terre en Tirkiye et de l'initiative « Femmes en zones de
guerre »,

Le Fonds des Bourses
Le Fonds des Bourses

La Fédération accorde plus de 80 000 € de bourses a des 83 700 =€
femmes afin de couvrir leurs frais universitaires, leur

formation professionnelle et afin de fournir une aide globale
durant leurs études. En mémoire de notre Présidente
fondatrice, le fonds de bourse du Docteur Suzanne Noél
nous permet d’apporter une aide financiére a des femmes
médecins pour qu’elles perfectionnent leurs connaissances
et leur expérience en chirurgie plastique et reconstructive.




BOURSES D'ETUDES

BOURSES D'ETUDES ACCORDEES

UNIONS
BOURSES D’ETUDES

ACCORDEES
Lycée I 12

Université N 25
E

prirey W
superieures

Format[ons B s
professionnelles

CLUBS INDIVIDUELS

BOURSES D’ETUDES
DISTRIBUEES

Lycée Bl
Université - I 10
Etudes

supéricures NN 1 967 062 €

rofoasiomnelics NN ¢
professionnelles




DEVELOPPER NOTRE ADN EN MATIERE
DE BOURSES D'ETUDES, DE LEADERSHIP
ET DE MENTORAT

NOTRE ENGAGEMENT

Notre engagement en faveur des bourses d’études, du leadership et du mentorat est au cosur
de notre ADN organisationnel, incarné par notre devise « We Stand Up for Women ». Nous
reconnaissons que I'éducation est la pierre angulaire de 'autonomisation et du progrés des
femmes et des filles a travers diverses cultures. Notre approche stratégique suit la voie de
I'éducation, de I'autonomisation et de I'habilitation.

MISSION ET OBJECTIFS

Au cours du biennium, notre mission a été menée a travers cing objectifs distincts. Léducation,
qui est I'un de ces objectifs, comprend trois éléments clés : les bourses d’études, 'Académie du
Leadership et le mentorat.

FONDS DES BOURSES D’ETUDES DU SIE
Nous avons accordé des bourses a 23 étudiantes, pour un montant total de 83 700 €, afin de
leur permettre de développer leur carriere et de progresser.

BOURSES D’ETUDES DU SIE POUR LES REFUGIEES : Cette bourse exceptionnelle, congue pour
faciliter I'intégration des femmes réfugiées dans les pays d’accueil en favorisant I'indépendance
financiere, a bénéficié a 38 personnes. Un montant total de 24 500 € a été alloué pour des cours
professionnels de courte durée, une éducation ou une formation afin d’acquérir de nouvelles
compétences ou de poursuivre une formation dans la profession choisie.

Aprés l'attribution des bourses, nous avons continué a dialoguer avec les bénéiciaires par le
biais de réunions en ligne, favorisant ainsi le mentorat et la participation aux Académies du
Leadership du SIE.

ACADEMIE DU LEADERSHIP DU SIE

Partiellement financées par la Fédération, deux Académies du Leadership Soroptimist ont
été accueillies par la Bulgarie et I'ltalie. Ces académies, toutes deux conformes aux lignes
directrices de 'Académie du Leadership SIE, ont permis a de nombreuses femmes et jeunes
filles d’acquérir des compétences en matiere de leadership, complétées par des programmes
de mentorat.

MENTORAT DU SIE

A la suite de 'Académie du Leadership en France, I'accent a été mis sur le mentorat. Nous avons
introduit de nouveaux programmes de mentorat pour les participantes bulgares a 'Académie
du Leadership du SIE. De nouvelles lignes directrices ont été établies pour intégrer le mentorat
aupres de chaque boursiére et participante a 'Académie du Leadership.

Nos efforts au cours du biennium 2021-2023 ont consolidé notre engagement en faveur
de l'autonomisation des femmes par le biais de I'éducation, du leadership et du mentorat.
En soutenant des bourses d’études, en organisant des Académies du Leadership et en
encourageant le mentorat, nous continuons a défendre les femmes, en veillant a ce qu’elles
disposent des ressources et du soutien nécessaires pour réussir et exercer un role de premier
plan dans leurs domaines respectifs.




TRANSFORMER LE SOROPTIMISME
EN UN TREMPLIN POUR L'AVENIR

Le Soroptimisme s’appuie sur le travail effectué dans les clubs pour
améliorerlavie des femmes et des jeunes filles. Cet héritage est une force que
de nombreuses organisations féminines n‘ont pas, mais qu’elles s’efforcent
d’obtenir. Comme I'a dit Carolien Demey, transformer cette base solide
en un « tremplin pour un nouvel avenir » est 'objectif du programme, qui
englobe a la fois les projets et le lobbying.

Dérivé du grec pro gramma, qui signifie annonce publique, le programme
sert de plateforme pour articuler nos objectifs et nos actions, amplifiant
ainsinotreimpact. En 2023, nous avons renforcé nos efforts en développant
le « Programme Focus Report » (PFR) par le biais de sessions de formation
et de webinaires, afin d’en faire un moyen de raconter notre histoire. Cette
approche permet non seulement d’enrichir notre compréhension de notre
travail, mais aussi d’inviter d’autres personnes a se joindre a notre cause.

Notre slogan « We Stand Up for Women » envoie un message fort. Il
évoque notre détermination et nos réalisations, illustrant les innombrables
heures passées par des femmes dévouées a améliorer

la vie d’autres femmes et de la société dans son

ensemble. En particulier, nos initiatives, telles que

les Académies du Leadership du SIE (en Bulgarie

et en |talie) et les bourses d’études, soulignent

notre engagement en faveur de I"éducation,

tandis que nos efforts pour soutenir les

femmes dans les zones de guerre en Ukraine

et les réfugiées illustrent l'efficacité de

notre mouvement a répondre rapidement

et concréetement aux défis urgents. Le

développement du site internet du Project

Matching a encore facilité I'échange de

connaissances entre nos initiatives.

Nos efforts de lobbying, en particulier le rapport

détaillé intitulé « Femmes en zones de guerre », ont
trouvé un écho bien au-dela de notre organisation

et ont été reconnus par des forums influents tels que le



https://www.soroptimisteurope.org/fr/des-catalyseurs-du-changement/
https://www.soroptimisteurope.org/fr/un-changement-de-perspective-de-que-devrions-nous-faire-a-que-voulons-nous-accomplir/
https://www.soroptimisteurope.org/fr/nous-avons-appris-des-choses-que-nous-naurions-pu-apprendre-nulle-part-ailleurs/
https://www.soroptimisteurope.org/fr/dun-diplome-au-leadership/
https://www.soroptimisteurope.org/fr/le-pouvoir-de-conjuguer-le-present-pour-dynamiser-lavenir/
https://soroptimist-projects.org/fr/
https://soroptimist-projects.org/fr/
https://www.soroptimisteurope.org/wp-content/uploads/2023/05/wiwz-2023-final-fr.pdf

Lobby européen des femmes (LEF), le Conseil de ’'Europe et I’Organisation
pour la sécurité et la coopération en Europe (OSCE). La campagne « READ
THE SIGNS » est un autre exemple de la facon dont la coopération entre les
clubs et les refuges pour femmes se développe dans le cadre d’un voyage
de sensibilisation commun.

En outre, notre engagement en faveur de la Convention d’Istanbul nous a
permis d’acquérir d’'une nouvelle terminologie et de nouveaux arguments
pour défendre ce que nous savons intrinsequement étre juste et correct.
Ces réalisations majeures ont été reconnues bien au-dela des Soroptimist
d’Europe et du monde entier.

En tirant parti de ce qui a déja été construit, pensé et inventé, nous nous
inscrivons dans notre époque, ce qui nous permet de faire entendre notre
voix tout en restant profondément ancrées dans une longue expérience.

Pour en savoir plus :

¢ Reconstruire la vie des victimes du tremblement de terre en Turquie

e |le S| Club Merate recoit un prix spécial pour son projet de soutien aux
femmes au Soudan

¢ Lesleaders de demain



https://www.soroptimisteurope.org/fr/reconstruire-la-vie-des-victimes-du-tremblement-de-terre-en-turquie/
https://www.soroptimisteurope.org/fr/le-si-club-merate-recoit-un-prix-special-pour-son-projet-de-soutien-aux-femmes-au-soudan/
https://www.soroptimisteurope.org/fr/le-si-club-merate-recoit-un-prix-special-pour-son-projet-de-soutien-aux-femmes-au-soudan/
https://www.soroptimisteurope.org/fr/les-leaders-de-demain/

PROMOUVOIR LE CHANGEMENT
A TRAVERS DES CAMPAGNES
INNOVANTES

En 2023, le Soroptimist International d’Europe (SIE) a continué a faire
des progres significatifs dans la défense de l'égalité des genres et la
sensibilisation a la violence domestique grace a deux campagnes novatrices
gui ont résonné dans toute I’'Europe. Ces initiatives, « Marcher dans des
chaussures différentes » et « READ THE SIGNS », ont non seulement captivé
I'attention du public, mais ont également recueilli le soutien d’'ONU Femmes
Geneve, mettant ainsi en évidence I'impact du travail du SIE sur le continent.

« Marcher dans des chaussures différentes » : un pas vers
I’égalité des genres

Le 8 mars, Journée internationale des femmes, le SIE a lancé |la
campagne « Marcher dans des chaussures différentes », un appel
a l'action créative et symbolique en faveur de [I'égalité des genres.
La campagne encourageait les membres a marcher littéralement dans des
chaussures différentes, en se filmant portant deux chaussures différentes.
Cette approche innovante a servi de métaphore a la nécessité d’apprécier et de
comprendre les différentes perspectives et les défis auxquels les femmes sont
confrontées quotidiennement en raison de I'inégalité entre les sexes.

Le SIE a fourni tous les supports visuels et matériel nécessaires a la campagne,
garantissant ainsi la transmission d’'un message cohérent et fort dans plusieurs pays.
La créativité dont ont fait preuve les membres dans leurs contributions
n‘a pas seulement été une source d’inspiration, elle a également lancé des
conversations sur I'égalité des genres dans les communautés, sur les lieux de
travail et sur les plateformes en ligne. Le succeés de la campagne témoigne du
pouvoir collectif de la créativité et du lobbying pour faire évoluer la société.




« READ THE SIGNS » : Aborder les relations toxiques et la
santé mentale

S’appuyant sur I’élan de I'année passée, la campagne « READ THE SIGNS »,
initialement lancée pour mettre en évidence les indicateurs des relations
toxiques et prévenir la violence domestique, a été étoffée en 2023 pour inclure
une composante cruciale : la santé mentale. Reconnaissant I'impact profond
gue les relations abusives peuvent avoir sur le bien-étre mental, le SIE a ajouté
du matériel informatif sur les mesures de soins et de soutien en matiere de
santé mentale, en plus des sept signes initiaux révélateurs d’une relation
toxique.

La campagne, qui coincidait avec les Journées Oranges visant a éliminer la
violence a I'égard des femmes, a fourni des ressources et des informations
précieuses pour reconnaitre les premiers signes de violence et I'importance de
la santé mentale. L'ajout de la sensibilisation a la santé mentale a la campagne
souligne I'approche holistique du SIE dans la lutte contre la violence domestique,
reconnaissant la nature multiforme de la maltraitance et de ses répercussions.

Soutien d’ONU Femmes Genéve : uneréalisation majeure

Le succes et I'approche innovante de ces deux campagnes ne sont pas passés
inapercus. En effet, ONU Femmes Geneve a décidé de soutenir les campagnes
« Marcher dans des chaussures différentes » et « READ THE SIGNS », ce qui
constitue un soutien considérable aux efforts du SIE. Cette collaboration
souligne l'importance de ces initiatives et leur alignement sur les efforts
mondiaux de lutte contre l'inégalité des genres et la violence domestique. Le
chemin vers I'égalité et la sécurité pour tous est long, mais avec des initiatives
comme celles-ci, le Soroptimist International d’Europe ouvre la voie, une
campagne a la fois.




SOROPTIMIST INTERNATIONAL
d’'Europe

Nous sommes un réseau mondial de femmes, diversifié professionnellement et
socialement.

Nous fournissons aux femmes une plate-forme pour servir leurs communautés et
partager connaissances et expériences.

Nous éduquons et donnons aux femmes et aux filles les moyens de diriger.
Nous combattons la violence contre les femmes et les filles.

En faisant du lobbying a tous les niveaux, nous donnons une voix aux femmes.

Si vous voulez faire la différence dans votre communauté, faire avancer les
guestions relatives aux femmes a plus grande échelle, étendre votre réseau
professionnel et vous faire de nouvelles amies en dehors de votre cercle
habituel, nous vous invitons a en savoir plus sur nous !

soroptimisteurope.org
@SoroptimistinternationalofEurope

Siege : route de Florissant 72, 1206 Geneéve, Suisse
siehg@soroptimisteurope.org



