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Chères Soroptimist,

Alors que nous faisons le bilan de 2024, je ressens une profonde 
fierté et une immense gratitude. Cette année a été marquée par des 
avancées significatives, un engagement constant et des réussites 
collectives pour le Soroptimist International d'Europe. Nos actions à 
travers la Fédération démontrent la force de notre vision commune : 
un monde où les femmes et les filles atteignent leur plein potentiel et 
contribuent à des communautés fortes et pacifiques.

Guidées par le plan stratégique du SIE 2024-2025 et ancrées dans la 
stratégie à long terme, adoptée à Zagreb en 2019, nous avons concrétisé 
notre mission en actions – à travers l'éducation, l'autonomisation et 
la création d'opportunités. Qu'il s'agisse de lutter contre la violence 
basée sur le genre, de promouvoir la durabilité ou de soutenir le 
développement du leadership, notre travail de programme a eu un 
impact réel dans la vie des femmes et des filles, en Europe et au-delà.

La force de notre Fédération réside dans ses membres. C’est grâce 
à votre engagement – clubs et Unions – que notre vision devient 
réalité. Je remercie chaleureusement chaque Soroptimist ayant 
offert son temps, son expertise et sa passion à notre cause. Aux 
titulaires de fonction du SIE, j’adresse ma sincère reconnaissance 
pour votre collaboration fidèle, menée dans l’esprit du thème de la 
période biennale, « Together as a Team » (Ensemble, en équipe). Un 
remerciement tout particulier à l’équipe du Secrétariat permanent du 
SIE pour son professionnalisme et pour assurer la continuité entre les 
biennia.

Nous avons porté notre voix sur la scène internationale, poursuivi notre 
lobbying sur des enjeux essentiels tels que la Convention d’Istanbul ou 
la cyberviolence, et adopté l’innovation numérique pour nous projeter 
dans l’avenir. Nous avons également renforcé notre gouvernance et 
notre transparence financière, posant ainsi les bases d’une croissance 
durable, fidèle à notre mission et à nos valeurs.

L’avenir mondial peut paraître incertain, mais unies dans notre mission, 
je suis convaincue que nous continuerons à agir avec impact, intégrité, 
engagement et inclusion — incarnant le meilleur des femmes, au 
service des femmes.

Avec toute ma considération,
Hafdís Karlsdóttir, Présidente du SIE 2024-2025
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APERÇU 2024À PROPOS DU SOROPTIMIST
INTERNATIONAL D’EUROPE

Les Soroptimist éduquent et autonomisent 
les femmes et les filles pour leur permettre 
d’améliorer leur vie. Le Soroptimist International 
d’Europe (SIE) est un réseau de 29 778 femmes 
professionnelles qui travaillent ensemble aux 
niveaux locaux, nationaux et internationaux 
pour atteindre cet objectif. Aujourd’hui, le SIE est 
composé de 1 146 clubs répartis dans 43 pays, en 
Europe, au Moyen-Orient et dans les Caraïbes. Il 
s’agit de la plus importante des cinq Fédérations du 
Soroptimist International, qui compte plus de 65 
000 membres.

Notre ambition est de transformer la vie et le statut 
des femmes et des filles grâce à l’éducation et les 
opportunités d’autonomisation. Nous voulons 
voir les femmes et les filles réaliser leur potentiel 
individuel et collectif, réaliser leurs aspirations 
et avoir une voix égale dans la création de 
communautés fortes et pacifiques dans le monde 
entier. En tant que Soroptimist, nous nous efforçons 
de promouvoir le statut des femmes, de maintenir 
un haut niveau de moralité, d’appliquer les Droits 
de l’Homme pour tous et d’assurer l’égalité, le 
développement et la paix par la progression de 
la compréhension et du bon vouloir à l’échelle 
internationale.

L’un des moyens d’y parvenir est de faire du 
lobbying. Le Soroptimist International d’Europe 
détient le statut consultatif général auprès du 
Conseil économique et social des Nations Unies 
(ECOSOC) et le statut participatif auprès du Conseil 
de l’Europe et du Lobby européen des femmes. Le 
SIE participe également aux travaux de l’OSCE par 
l’intermédiaire de ses représentantes permanentes. 
Cela permet au SIE de plaider au niveau international 
et de faire pression pour la ratification et la mise 
en œuvre des traités concernant les femmes et 
d’exiger que les questions prioritaires pour les 
femmes occupent la place qui leur revient de droit 
dans l’agenda du développement durable.

Nos membres comprennent des femmes de tous 
âges, et d’un large éventail de professions. Nous 
sommes ainsi une plate-forme pour partager nos 
connaissances et notre expérience. Nous voulons 
faire en sorte que toutes les femmes et les filles 
aient l’opportunité de devenir des leaders dans 
leurs communautés et nous continuerons à plaider 
pour elles à tous les niveaux de la société.

29 778 
FEMMES PROFESSIONNELLES

1 146 
CLUBS

43
PAYS

PLUS D’IMPACT GRÂCE À LA 
SENSIBILISATION, AU LOBBYING 
ET À L’ACTION

En 2024, le Soroptimist International d’Europe (SIE) 
a réaffirmé son engagement en faveur des Objectifs 
de développement durable des Nations Unies, 
l’accent étant mis tout particulièrement sur l’ODD 
4 (Éducation de qualité) et l’ODD 5 (Égalité entre 
les sexes). Guidées par notre mission, c’est à dire 
éduquer les femmes et les filles, les autonomiser 
et leur donner des opportunités, nous avons mis 
cette vision en pratique à travers notre approche 
basée sur la sensibilisation, le lobbying et 
l’action. Ce cadre garantit que nos initiatives sont 
non seulement pleines de sens, mais également 
efficaces et porteuses de changements durables 
dans toute la Fédération.

Nous concrétisons notre vision à travers la 
sensibilisation via des communications en interne 
et à l’extérieur. Lors de réunions, dans notre bulletin 
d’information, sur les médias sociaux et dans la 
presse locale, nous mettons en lumière la condition 
des femmes et des filles, nous attirons l’attention sur 
les inégalités et nous mettons en avant nos projets. 
Nous concrétisons notre vision à travers les actions 
menées dans le cadre du travail de programme au 
niveau des Unions et des clubs. Et nous concrétisons 
également notre vision à travers le lobbying que 
nous effectuons via nos représentantes et au sein 
de notre propre communauté.

Un travail de programme doté d’un 
objectif précis
Le travail sur nos projets sur le terrain, coordonné 
au niveau des Unions et des clubs, est au cœur 
de notre impact. Les Soroptimist d’Europe ont 
soutenu des centaines d’initiatives couvrant nos 

cinq champs d’action stratégiques, en s’attaquant 
à des défis tels que les violences sexistes, le fossé 
numérique entre les hommes et les femmes, et 
l’impact inégal du changement climatique sur les 
femmes.

Pour renforcer l’impact à long terme du travail de la 
Fédération, les Soroptimist ont favorisé des projets 
durables et axés sur les résultats plutôt que les 
collectes de fonds à court terme. Les clubs ont été 
encouragés à partager leurs meilleures pratiques 
et à chercher à obtenir une reconnaissance 
internationale, en candidatant au Prix UNESCO pour 
l’éducation des filles et des femmes, par exemple.

Un lobbying mondial pour un impact local
À travers son statut à l’ECOSOC, le SIE dispose 
d’une voix active au Conseil de l’Europe (CdE), à 
l’Organisation pour la sécurité et la coopération en 
Europe (OSCE) et au Lobby européen des femmes 
(LEF). Pendant toute l’année 2024, nous avons 
défendu l’égalité entre les femmes et les hommes :
•	en participant à des événements internationaux 

tels que la CSW68 à New York ;
•	en organisant des webinaires de formation ;
•	en développant des glossaires sur le lobbying et 

des ressources multilingues.

Promotion de la Convention d’Istanbul
En réponse aux réactions de plus en plus vives à 
l’encontre des droits des femmes, le SIE a lancé 
une initiative dédiée pour sensibiliser au sujet de 
la Convention d’Istanbul, un traité emblématique 
qui lutte contre la violence à l’égard des femmes. 
Des promotrices spécialement formées dans 
chaque Union dirigent désormais cette initiative, en 
utilisant les ressources multilingues développées et 
des outils de lobbying et de formation stratégiques.
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Une voix unie pour un message plus fort
Un lobbying de qualité nécessite une communication 
claire. C’est la raison pour laquelle nous avons investi 
dans des outils et campagnes qui unifient notre 
voix et augmentent notre visibilité. Les campagnes 
liées à la Journée internationale des femmes et aux 
16 jours d’activisme contre les violences basées 
sur le genre ont touché des audiences plus larges 
à travers les médias sociaux, des ateliers et des 
supports de communication adaptés.

AUTONOMISATION DE NOTRE 
COMMUNAUTÉ

Des membres nombreux et divers constituent le 
fondement de tout mouvement efficace. Le SIE s’est 
concentré sur la création de conditions durables 
propres à la croissance du nombre de membres et 
à leur engagement, ce qui garantit la résilience de 
son réseau et son orientation vers l’avenir.

Notre succès en matière de recrutement et de 
rétention repose sur ce que nous offrons à nos 
membres : des opportunités de croissance, de 
leadership et de liens fructueux. En fournissant 
des bourses, une formation au leadership et du 
mentorat, nous donnons aux femmes les moyens 
d’acquérir les compétences nécessaires à leur 
développement personnel et professionnel. Ces 
initiatives leur permettent d’apprendre, d’avancer 
dans leur carrière et d’intégrer un réseau mondial 
de personnes autonomes.

Bourses et éducation
En 2024, le SIE a accordé 21 bourses, pour un total 
de 94 400 €. 12 000 € supplémentaires ont été 
alloués dans le cadre des bourses du Dr Suzanne 
Noël. Ces bourses soutiennent l’éducation et la 
formation des femmes, et les aident à atteindre 
leurs objectifs. Nous entretenons des relations avec 

les bénéficiaires grâce au mentorat et à un suivi, qui 
renforcent leurs liens avec le réseau Soroptimist.

Académie du leadership : développer les 
futurs leaders	
Les Académies du leadership Soroptimist (SLA) 
sont au cœur de notre engagement à former des 
femmes leaders. Grâce à ces SLA, les participantes 
acquièrent des compétences essentielles en 
leadership. En 2024, les SLA organisées avec succès 
en Grèce et en Norvège ont été extrêmement 
appréciées des participantes pour leur impact sur 
leur développement personnel et professionnel. 
Des programmes de mentorat proposés après 
les Académies prolongent le soutien apporté aux 
participantes tout au long de leur parcours vers le 
leadership.

Mentorat : autonomiser en donnant des 
conseils
Le mentorat joue un rôle crucial dans 
l’autonomisation des femmes et pour encourager 
leur développement. Les Coordinatrices Mentorat 
contribuent à proposer des opportunités aux 
membres. Grâce aux webinaires destinés aux 
Coordinatrices et aux membres, le mentorat reste 
un pilier vital de notre travail.

Renforcement des clubs : une voie vers la 
croissance	
Un club fort et engagé attire de nouveaux membres 
et crée un environnement positif et prospère. Six 
nouveaux clubs ont été inaugurés en 2024 (en 
Autriche, en Grèce, en Belgique et en Islande), ce 
qui a élargi notre portée à l’international et renforcé 
notre impact et notre réseau.

Notre engagement envers la collaboration 
internationale se reflète également dans nos 
initiatives de jumelage. Les jumelages sont des 
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partenariats actifs, tels que ceux entre la Suisse 
et l’Ukraine, et entre la Norvège et la Moldavie, 
qui continuent à faire la différence. Par ailleurs, 
un nouveau projet de jumelage (entre le Portugal 
et le Luxembourg) vise à mettre l’accent sur le 
développement de l’adhésion et à créer des 
partenariats durables à long terme.

Perspectives d’avenir	
Pour l’avenir, nous continuerons à nous concentrer 
sur la transmission aux femmes et aux filles des outils 
dont elles ont besoin pour réussir. Nos bourses, 
nos programmes de mentorat et nos Académies 
du leadership seront toujours les piliers de notre 
soutien, pour offrir aux membres des opportunités 
d’éducation, de croissance professionnelle et de 
développement du leadership.

RENFORCEMENT DE LA 
GOUVERNANCE ET DE L’EXCELLENCE 
ORGANISATIONNELLE

Derrière chaque mission efficace se trouve une 
organisation bien gérée. Dans la droite ligne de ses 
Statuts et de son Règlement interne, le SIE continue 
à renforcer sa gouvernance et ses opérations 
internes pour mettre efficacement en œuvre ses 
objectifs stratégiques. Le Bureau, en tant qu’organe 
exécutif et administratif de la Fédération, s’assure de 
la bonne gouvernance et d’une gestion efficace, en 
travaillant en étroite collaboration avec le SEP pour 
garantir cohérence et professionnalisme tout au long 
de la période biennale.

Amélioration de la supervision stratégique
Les processus et procédures ont été revus et mis 
à jour pour aligner les prises de décisions sur les 
objectifs stratégiques à long terme du SIE. L’accent 
reste toujours sur le dialogue, avec des réunions 
régulières entre les principales parties prenantes et 

des formations en présentiel pour permettre une 
coordination efficace et le partage des connaissances. 
Trois groupes de travail spécialisés ont été créés 
pour définir le prochain cycle stratégique de la 
Fédération : Plan stratégique, Intelligence artificielle 
et Identité d’entreprise. La résilience financière a été 
assurée grâce à une surveillance rigoureuse, à des 
examens réguliers du budget et à la planification. Des 
prévisions financières stratégiques et une gestion 
prudente des réserves ont garanti la continuité des 
opérations.

Préservation de notre héritage
Dans le cadre d’une initiative majeure, le SIE a lancé 
un projet pour préserver ses archives remontant à 
1928. Des efforts de restauration ont commencé 
sous l’égide des Archives de la ville de Genève, où 
la collection sera conservée durablement à partir 
de 2027. Grâce à ce travail, quasiment un siècle de 
lobbying effectué par des femmes sera correctement 
préservé pour les générations futures.
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NOS PROJETS

    Éducation

    Autonomie financière

    Éradiquer la violence envers les femmes

    Santé et sécurité alimentaire

    Développement durable

et réalisés 

7 605

Du 1er janvier au 31 
décembre 2024, 

les membres du SIE 
ont recueilli

5 722 884 €

projets

2 131

1 7051 961

1 181

627

NOS PROJETS

Éducation Éradiquer la violence 
envers les femmes

Autonomie 
financière

Santé et sécurité 
alimentaire 

Développement 
durable

105 101 187 65 35

46 21 24 45 19

10 4 7 5 7

59 69 44 31 39

142 134 167 188 45

479 378 400 263 132

3 3 3 4 1

34 59 36 60 17

6 14 7 4 2

519 483 599 141 83

35 14 10 7 7

12 10 5 12 7

71 81 87 70 58

25 33 12 18 6

9 7 4 4 3

26 17 29 25 14

20 15 24 5

95 64 104 64 71

209 66 64 65 20

70 63 43 55 32

ALLEMAGNE - 1652 

AUTRICHE - 493 

BELGIQUE - 155 

BULGARIE - 33 

DANEMARK - 116 

FINLANDE - 242 

FRANCE - 676 

GRÈCE - 14 

ISLANDE - 206 

ISRAEL - 33 

ITALIE - 1825 

LITUANIE - 73 

LUXEMBOURG - 46 

NORVÈGE - 293 

PAYS-BAS - 367 

POLOGNE - 94 

PORTUGAL - 27 

ROUMANIE - 111 

SUÈDE - 64 

SUISSE - 398 

TURQUIE - 424 

CLUBS INDIVIDUELS - 263 

38 17 2734

118 52 71 23 29
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RECONSTRUIRE LA TURQUIE : RÉORGANISER LA VIE 
APRÈS LES TREMBLEMENTS DE TERRE
Union de Turquie

En réponse aux tremblements de terre dévastateurs en Turquie, les 
Soroptimist turques ont lancé l’initiative « Reconstruire des vies – De la 
tragédie à la résilience », mettant en œuvre des projets de relèvement 
ciblés.
Elles ont accordé des bourses aux étudiantes touchées par la catastrophe 
et organisé un atelier pour soutenir les clubs locaux dans leurs efforts de 
secours. Pour offrir un abri, 10 containers habitables ont été données à 
la coopérative des femmes entrepreneures de Besni. Elles ont sensibilisé 
aux vulnérabilités des femmes en situation de catastrophe et financé 
des prothèses pour des enfants amputés.
Afin d’améliorer l’hygiène, 25 machines à laver ont été offertes au Centre 
pour femmes d’Iskenderun. Reconnaissant le rôle de l’agriculture dans 
le relèvement, les Soroptimist ont distribué des semences de coton 
aux agriculteurs. Elles ont également contribué à la préservation du 
patrimoine culturel en soutenant la relance du ver à soie jaune de Hatay.
Ces initiatives reflètent l’engagement des Soroptimist à reconstruire les 
communautés et à favoriser la résilience en temps de crise.

Fonds collectés 
par l’Union 

123 400 €

Femmes et filles 
bénéficiaires 

20 491

PRIX DE LA PÉRIODE BIENNALE 2024

PRIX DES MEILLEURES PRATIQUES

Les Prix Soroptimist des Meilleures Pratiques récompensent les projets les plus impactants des Clubs et des 
Unions, qui améliorent la vie des femmes et des filles. 

Les prix sont décernés en fonction de nos cinq domaines d'action : l'éducation, l'autonomisation des femmes, 
l'élimination de la violence à l'égard des femmes, la santé et la sécurité alimentaire, et le développement durable. 

Les prix supplémentaires comprennent un prix de l'Union, un prix de la période Biennale, qui met en lumière 
un projet soutenant les Objectifs de Développement Durable (ODD) 4 et/ou 5, et un prix de l'Adhésion pour les 
projets qui renforcent la visibilité et attirent de nouveaux membres. 

Ces prix récompensent l'innovation, le dévouement et le pouvoir de l'action collective.

PRIX DES MEILLEURES PRATIQUES

https://sdgs.un.org/fr/goals
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Fonds collectés 
par l’Union 

50 000 €

Femmes et filles 
bénéficiaires 

3 000 000

PRIX DES MEILLEURES PRATIQUES

SIOLENCE
Union d’Autriche

Les victimes de violence domestique gardent souvent le silence par 
peur, par honte et faute de voies de sortie, tandis que la société elle-
même traite le sujet comme un tabou. Le SI Autriche a lancé SIOLENCE, 
une campagne destinée à briser ce silence et à donner la parole aux 
survivantes.
Au cœur de cette initiative se trouve une exposition itinérante présentant 
des photographies d’Elfie Semotan, ainsi qu’une série de podcasts dans 
lesquels sept femmes partagent leurs expériences bouleversantes. 
Accueillie dans des galeries et institutions prestigieuses, l’exposition a 
déjà attiré plus de 15 000 visiteurs et s’est poursuivie jusqu’en décembre 
2024.
L’impact de SIOLENCE dépasse les frontières de l’Autriche : l’Université 
de Vienne a organisé son propre événement, et la chanteuse iranienne 
Samira Dilmaghani a composé « Speak Up », l’hymne de la campagne. 
En incitant à la réflexion et à l’action, SIOLENCE remet en question le 
silence social et s’affirme comme une force puissante de changement.

PRIX SPÉCIAL « NOUVEAUX MEMBRES ET VISIBILITÉ »

Fonds collectés 
par l’Union 

112 880 €

Femmes et filles 
bénéficiaires 

285 000

LA RENAISSANCE DE LA « FORÊT SONORE » 
Union d’Italie

En réponse à une catastrophe environnementale, les clubs Soroptimist 
italiens ont uni leurs forces pour replanter des arbres et soutenir les 
femmes et familles touchées. Leur initiative visait à restaurer l’économie 
locale, étroitement liée à la terre et à la forêt. Après une phase de 
planification rigoureuse et de nombreuses discussions, le projet a utilisé 
des graines et des arbres locaux, garantissant ainsi sa durabilité. Un 
accord avec le propriétaire du terrain a été conclu en novembre 2021.
L’initiative a mobilisé des femmes locales issues de divers secteurs et a 
bénéficié d’une large couverture médiatique, atteignant plus de 122 000 
vues via les réseaux sociaux et la presse. Les Soroptimist ont organisé 
plusieurs événements pour sensibiliser le public, tels que « L’Homme et 
les arbres : une alliance contre le réchauffement climatique » à Pérouse 
et « Le son d’une forêt » à Crémone.
Ce projet a inspiré des initiatives locales comme la création de vergers, 
de potagers et d’actions de reforestation, suscitant un véritable 
engouement, notamment chez les jeunes générations. Il s’inscrit 
pleinement dans les Objectifs de Développement Durable 13 et 15 de 
l’Agenda 2030 des Nations Unies.

MEILLEUR PROJET D’UNION

PRIX DES MEILLEURES PRATIQUES
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TUTORAT GRATUIT  
SI Lisboa Caravela, Portugal

En réponse à la demande croissante de soutien scolaire, les Soroptimist 
du SI Lisboa Caravela ont mis en place un réseau de volontaires 
universitaires pour offrir gratuitement du tutorat à des enfants, 
adolescents et jeunes étudiants institutionnalisés, confrontés à des 
difficultés économiques et familiales.
Ce projet pilote, lancé à Lisbonne, vise à promouvoir une société 
plus équitable en proposant une aide aux devoirs dans des matières 
telles que les mathématiques, les langues, l’histoire et l’éducation à la 
citoyenneté, avec un accent particulier sur l’égalité et le développement 
personnel.
En répondant au problème du coût élevé du soutien scolaire privé, 
l’initiative a permis à de nombreux élèves d’améliorer leurs résultats et 
d’obtenir de meilleures notes. Le programme, principalement dispensé 
en ligne, a été très bien accueilli par les élèves et leurs parents.
La prochaine étape pour les Soroptimist consiste à organiser des 
rencontres en présentiel entre les élèves et les tuteurs, afin d’enrichir 
l’expérience d’apprentissage et d’évaluer les progrès. Cette initiative est 
essentielle pour aider les jeunes à surmonter les obstacles et à réussir 
dans leur parcours scolaire.

ÉDUCATION

Femmes et filles 
bénéficiaires 

1 500

AMÉLIORER L’ACCÈS À L’AUTONOMIE FINANCIÈRE 
SI Aarau, Suisse

À Aarau, les Soroptimist ont lancé le projet « Cours sur la finance 
destinés aux femmes » afin de renforcer l’éducation financière au sein 
de leur communauté. Conscientes d’un manque de connaissances 
chez les femmes en matière de finances personnelles, du système 
d’assurances sociales et de retraite, elles ont collaboré avec Budget- und 
Schuldenberatung Aargau Solothurn pour créer trois cours sur mesure, 
axés sur la budgétisation et la planification de la retraite.
Ces cours gratuits, organisés dans un espace de coworking local, étaient 
accompagnés d’une brochure intitulée « Tout sur votre budget », conçue 
pour consolider les apprentissages. Le projet a eu un impact significatif : 
les participantes ont rapporté une meilleure confiance dans la gestion 
de leurs finances. L’une d’elles a partagé qu’elle pouvait enfin établir un 
budget et s’y tenir, réduisant ainsi son stress mensuel.
Cette initiative a permis aux femmes d’acquérir les compétences 
nécessaires pour mieux gérer leur situation financière. Les retours 
positifs ont souligné son potentiel transformateur et l’importance 
cruciale de l’éducation financière.

AUTONOMIE FINANCIÈRE

PRIX DES MEILLEURES PRATIQUES

Femmes et filles 
bénéficiaires 

45
1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

Alles rund ums 
Budget 

Eine Informationsbroschüre der Budget- und 
Schuldenberatung Aargau-Solothurn 

+ + + 
+ 

HAST DU DEINE
FINANZEN IM GRIFF?  

K O S T E N L O S E  K U R S E  F Ü R  F R A U E N   

J E T Z T  A N M E L D E N !   
 

Scanne dafür den QR-Code und fülle anschliessend das Formular aus. Bei
Fragen melde dich unter events.siaarau@gmail.com

Dieses Angebot wird ermöglicht durch den SI Club Aarau in Zusammenarbeit
mit der Budget- und Schuldenberatung Aargau - Solothurn.  
 

Das Thema Geld und Finanzen begegnet uns allen täglich
und trotzdem befassen gerade wir Frauen uns viel zu wenig
damit. Das muss aber nicht so bleiben. 

Du möchtest mehr Klarheit über dein eigenes Budget
gewinnen? Du möchtest wissen, wie du dich für das Alter
absichern kannst oder möchtest verstehen, wie du deine
finanzielle Unabhängigkeit in einer Beziehung bewahrst?
Dann melde dich noch heute an einen oder mehrere
unserer kostenlosen Kurse an. 

Kurs: Budget machen und
einhalten - so gelingt es!
 

In diesem Kurs lernst du die
Grundlagen einer Budgetplanung
kennen und verstehst wie du dein
Budget besser einhalten kannst.
Ausserdem erhältst du für dein
Budget wertvolle Tipps im Umgang
mit Sozialversicherungen und
erfährst, welchen Einfluss Geld auf
deine mentale Gesundheit hat. 

Datum: 
DI 28.3.23 von 19.00-21.00 Uhr
oder 
SA 1.4.23 von 10.00-12.00 Uhr

Kurs: Finanzen im Griff -
auch wenn sich dein Leben
verändert.

In diesem Kurs lernst du, welche
Auswirkungen unterschiedliche
Lebens- und Familienformen
(Patchwork, Trennung & Scheidung,
Alleinerziehend, Konkubinat,
Teilzeitarbeit, Ehe) auf dein Budget
und deine Altersvorsorge haben. 

Datum: 
DO 11.5.23 von 19.00-21.00 Uhr
oder 
SA 13.5.23 von 10.00-12.00 Uhr

Kurs: Der richtige Zeitpunkt
für deine Altersvorsorge ist
jetzt!

In diesem Kurs lernst du deine
Handlungsmöglichkeiten innerhalb
des Schweizer
Altersvorsorgesystems besser
kennen. Du verstehst die 3 Säulen
der Altersvorsorge und welche
Auswirkungen Care- oder
Teilzeitarbeit auf deine
Altersvorsorge haben.

Datum: 
DI 2.5.23 von 19.00-21.00 Uhr
oder 
SA 6.5.23 von 10.00-12.00 Uhr

Kursort: 
BYRO Kaffeebar und Coworking Space, Rathausgasse 6/8, 5000 Aarau 
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LES VIOLENCES DOMESTIQUES MISES EN LUMIÈRE : 
DITES NON À LA PEUR
SI Ruse, Bulgarie

Les Soroptimist de Ruse, en Bulgarie, intensifient leurs efforts pour lutter 
contre la violence domestique à travers une initiative globale menée 
durant les 16 Jours d’Activisme contre la Violence basée sur le Genre. 
Leur projet met l’accent sur la sensibilisation et le soutien au refuge 
local pour femmes. Parmi les activités principales figurent un flashmob, 
l’éclairage en orange du Panthéon, une représentation théâtrale par des 
étudiants, ainsi qu’une présentation en ligne du livre « Les Visages des 
Papillons Non Nés ».
Elles ont également organisé des sessions « Aides Volants », signé un 
accord régional avec des entreprises et des ONG, et offert du mentorat 
et des formations aux membres de la Jeunesse Croix-Rouge. Une table 
ronde réunissant les acteurs clés et leur participation à l’exposition 
« Ahimsa : Non-violence » ont contribué à approfondir la réflexion.
Cette initiative a suscité une large attention grâce à la couverture 
médiatique, des conférences publiques et une conférence internationale 
sur la violence périnatale, témoignant de l’impact étendu du projet 
dans la sensibilisation et la promotion de la collaboration.

VIOLENCE À L’ÉGARD DES FEMMES

Fonds collectés 
par le club et ses 

partenaires 

4 200 €

Femmes et filles 
bénéficiaires 

1 000

TRAITEMENT DU CANCER DU SEIN : LE MODÈLE 
« BREAST UNIT » DÉDIÉ AUX ENTREPRISES LOMBARDES
SI Varese, Italie

À Varese, plus de 900 femmes sont diagnostiquées chaque année 
avec un cancer du sein, tandis que plus de 55 000 nouveaux cas sont 
recensés chaque année en Italie. La détection précoce et la prévention 
personnalisée sont essentielles, avec un taux de guérison supérieur à 
90 %. Les Soroptimist de Varese, en collaboration avec SI Busto Arsizio-
Ticino Olona et SI Como, ont lancé le modèle « Breast Unit » pour 
promouvoir la prévention. Elles ont organisé deux webinaires, touchant 
7 000 femmes, avec des discussions d’experts sur le diagnostic, la 
thérapie et la réhabilitation. Ces webinaires ont sensibilisé au modèle 
« Breast Unit » et à son approche multidisciplinaire des soins. De plus, 
l’initiative a encouragé les entreprises à promouvoir le bien-être et la 
santé des employés. Ce modèle réussi est facilement reproductible, 
avec des webinaires enregistrés disponibles en ligne, diffusant la 
sensibilisation à travers l’Italie et au-delà.

SANTÉ ET SÉCURITÉ ALIMENTAIRE

PRIX DES MEILLEURES PRATIQUES

Fonds collectés 
par l’Union 

6 000 €

Femmes et filles 
bénéficiaires 

7 000



S O R O P T I M I S T  I N T E R N AT I O N A L  D ’ E U R O P E  |  R A P P O R T  A N N U E L  2024 S O R O P T I M I S T  I N T E R N AT I O N A L  D ’ E U R O P E  |  R A P P O R T  A N N U E L  202420 21

PRIX DES MEILLEURES PRATIQUES

« DES ARBRES POUR LA PAIX À VERDUN » : 
EN L’HONNEUR DU DR SUZANNE NOËL
SI Metz & Strasbourg, France

Les Soroptimist de Metz et Strasbourg ont lancé un projet de 
reforestation à Verdun, site inscrit au patrimoine mondial de l’UNESCO, 
afin de lutter contre les effets du changement climatique, en particulier 
la prolifération des scolytes qui se développent lors des périodes de 
sécheresse. En collaboration avec l’Office National des Forêts (ONF), 
l’objectif est de planter 11 000 arbres sur 5,5 hectares d’ici 2024. Ce 
projet rend hommage à la Dr Suzanne Noël, fondatrice du SI France, 
qui a reconstruit les visages des soldats pendant la Première Guerre 
mondiale. Avec le soutien de plus de trente clubs Soroptimist à 
travers l’Europe et du club SI Oakland (Californie), cette initiative lie 
conservation de l’environnement, paix et histoire du mouvement. Une 
fois le projet achevé, un annuaire sera créé pour honorer des femmes 
remarquables de la Première Guerre mondiale.

DÉVELOPPEMENT DURABLE

Fonds collectés 
par l’Union 

66 458 €

Femmes et filles 
bénéficiaires 

2 000

DEUX CAMPAGNES, UNE MISSION : 
ÉGALITÉ ET SÉCURITÉ

« MARCHONS DANS DES CHAUSSURES DIFFÉRENTES » : FAVORISER LE 
CHANGEMENT PAR LA SOLIDARITÉ
Pour la deuxième année consécutive, à l’occasion de la Journée internationale des femmes (le 8 mars 2024), 
le SIE a invité ses membres à participer à la campagne « Marchons dans des chaussures différentes » — une 
initiative créative et symbolique encourageant les Soroptimist à porter deux chaussures différentes, métaphore 
de l’expérience de l’autre.

La campagne soulignait que l’égalité des genres est essentielle pour éradiquer la pauvreté et construire une 
société solidaire et durable. Les membres à travers l’Europe ont répondu avec passion et créativité, suscitant 
des conversations en ligne et en présentiel sur les inégalités persistantes et variées auxquelles les femmes sont 
confrontées. Grâce à des visuels unifiés et une forte mobilisation, la campagne a renforcé le pouvoir de l’action 
collective pour faire évoluer les mentalités et promouvoir un monde plus juste.

En 2024, SIE a renforcé son engagement en faveur de l’égalité des genres et de la lutte contre les violences 
basées sur le genre à travers deux campagnes dynamiques qui ont résonné dans toute la Fédération : Walk in 
Different Shoes (« Marchons dans des chaussures différentes ») et READ THE SIGNS (« Lire les signes »). Ces 
initiatives ont mis en lumière la solidarité et la détermination des Soroptimist à sensibiliser, susciter le dialogue 
et promouvoir un changement significatif dans les espaces physiques comme numériques.
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READ THE SIGNS : LUTTER CONTRE LA CYBERVIOLENCE – UNE APPROCHE 
PRÉVENTIVE
Dans le cadre de la campagne annuelle « Oranger le Monde » durant les 16 jours d’activisme contre les 
violences faites aux femmes, le SIE a lancé la troisième édition de son initiative READ THE SIGNS — cette fois 
en se concentrant sur la question urgente et croissante de la cyberviolence.

Si les espaces numériques offrent des opportunités, ils exposent aussi les femmes et les filles à de nouvelles 
formes de violence — du harcèlement en ligne au doxxing en passant par le cyberstalking. Nombreuses sont les 
victimes qui souffrent en silence, et le manque de signalement constitue un frein majeur à la justice. Conscient 
de cela, le SIE a opté en 2024 pour une approche préventive, axée sur :
•	La promotion d’environnements numériques plus sûrs
•	La sensibilisation à la cyberviolence
•	Le développement de la culture numérique
•	Le soutien aux victimes et l’incitation à signaler les abus

Grâce à des actions de lobbying, de sensibilisation et d’éducation communautaire, les Soroptimist à travers 
l’Europe ont mis en lumière cette problématique souvent négligée. Ces campagnes ont non seulement 
éveillé les consciences, mais aussi inspiré des actions concrètes aux niveaux local, national et international. 
En regardant vers l’avenir, le SIE demeure résolu à créer un changement durable — en amplifiant la voix des 
femmes, en combattant les inégalités et en construisant un avenir dans lequel chaque femme et chaque fille 
puisse s’épanouir en sécurité, dans la dignité et l’égalité.

DEUX CAMPAGNES, UNE MISSION : 
ÉGALITÉ ET SÉCURITÉ FONDS

Soroptimist International d’Europe 
gère des fonds dédiés pour soutenir 
l’éducation, l’autonomisation et la 
reconstruction des femmes. 

En 2024, un total de 173 095 € a été 
alloué à travers trois fonds clés :

Fonds d’Action 

41 050 €

FONDS D’ACTION 
Le Fonds d’Action soutient des projets humanitaires et promeut des 
programmes éducatifs visant à autonomiser les femmes. Grâce à un 
financement ciblé, le SIE contribue à créer des opportunités permettant aux 
femmes de développer leurs compétences, d’acquérir des connaissances 
et d’améliorer leur vie, favorisant ainsi un changement positif durable au 
sein des communautés.

FONDS D’AIDE EN CAS DE CATASTROPHE ET DE 
RECONSTRUCTION
Le Fonds d’Aide en cas de catastrophe et de reconstruction offre un 
soutien ciblé aux femmes et aux filles touchées par des catastrophes 
naturelles et des conflits armés. Si l’aide d’urgence est essentielle, le SIE 
privilégie les projets de reconstruction à long terme qui apportent des 
solutions durables. Les Clubs individuels et les Unions peuvent demander 
des subventions pour aider les victimes de tremblements de terre, 
inondations, tsunamis, tempêtes, éruptions volcaniques et conflits. À 
ce jour, ce fonds a soutenu des projets en faveur des victimes de conflits 
armés, d’inondations et de séismes, les aidant à reconstruire leur vie et 
leurs communautés.

FONDS DES BOURSES DE LA FÉDÉRATION 
Les Fonds des Bourses soutiennent les femmes (Soroptimist ou non-
Soroptimist) dans la poursuite de leurs études et de leur carrière. Ils 
proposent deux types de bourses :
1.	 La bourse Dr. Suzanne Noël, fondatrice du Soroptimist International 

d’Europe, apporte un soutien financier aux femmes médecins 
spécialisées en chirurgie plastique et reconstructrice.

2.	 La bourse de la Fédération soutient les femmes engagées dans des 
études continues, une reconversion professionnelle ou une formation 
professionnelle. Ces subventions permettent aux femmes de renforcer 
leurs compétences et leurs perspectives professionnelles.

Fonds d’Aide en cas 
de catastrophe et de 
reconstruction 

37 645 €

Fonds des Bourses 
de la Fédération 

94 400 €

FONDS D’ACTION 
41 050 €

FONDS D’AIDE EN CAS 
DE CATASTROPHE ET 
DE RECONSTRUCTION
37 645 €

FONDS DES 
BOURSES DE LA 

FÉDÉRATION
94 400 €
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BOURSES D’ÉTUDES
ATTRIBUTION DES BOURSES ACCORDÉES PAR CHAQUE UNION ET CLUB INDIVIDUEL

BÉNÉFICIAIRES DE BOURSES ATTRIBUÉES

Unions et Clubs individuels

Bourses d'études 
accordées

1 215

Unions et Clubs individuels

Montant des 
bourses d'études 

distribué

768 366 €

BOURSES ET SUBVENTIONS ATTRIBUÉES

Lycée

Université

Études 
supérieures

Formations 
professionnelles 

0 €              50 000 €         100 000 €        150 000 €        200 000 €        250 000 €        300 000 €

271 311 €

286 744 €

145 672 €

64 639 €

Lycée

Université

Études 
supérieures

Formations 
professionnelles 

0                   200                 400                 600                 800                1 000

280

704

101
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MENTORAT

119 

Mentorats offerts 

602 

Mentores Soroptimist 

210 
Mentorées Soroptimist 

452 
Mentorées non-Soroptimist 

55 

Mentorées non-Soroptimist 
devenues Soroptimist 
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L’Académie du Leadership Soroptimist (SLA) est une initiative phare conçue pour renforcer l'autonomie 
des jeunes femmes grâce à une formation au leadership, du mentorat et des échanges internationaux. Elle 
réunit des professionnels expérimentées, Soroptimist ou non, pour partager leurs connaissances, inspirer 
la croissance personnelle et aider les participantes dans leur parcours pour devenir des leaders affirmées 
dans leur vie et au sein de leurs communautés.

La SLA favorise la collaboration entre Soroptimist de différents pays, renforçant ainsi un réseau européen 
de femmes professionnelles. En accord avec notre mission d'éduquer, d'autonomiser et d'habiliter, 
l'Académie du Leadership promeut le leadership et l'égalité des genres. Les participantes acquièrent des 
compétences essentielles pour leur développement personnel et leurs aspirations professionnelles, tout 
en approfondissant leur compréhension des enjeux de leadership au niveau local et mondial. Elle illustre 
l'engagement durable du SIE à investir dans les jeunes femmes, en les préparant à diriger avec confiance, 
clarté et compassion dans un monde de plus en plus complexe et interconnecté.

FORMER LES LEADERS DE DEMAIN

Académie du Leadership du SI Grèce
Kavala, Grèce

19-23 August 2024

Nombre de participantes : 24

Pays d’origine des participantes : Grèce, Turquie, 
Italie, Pays-Bas, France, Autriche, Allemagne, 
Suède, Suisse, Pologne, Roumanie, Hongrie

Thème : Femme – « Leader à l'ère de l'intelligence 
artificielle : Nouveaux défis et perspectives »

Académie du Leadership Nordique Soroptimist
Tjøtta, Norvège

23-29 juin 2024

Nombre de participantes : 25

Pays d’origine des participantes : Norvège, 
Finlande, Suède, Danemark, Islande

Thème : « Leadership féminin – Corps – Esprit et 
Coeur »

SOROPTIMIST 
INTERNATIONAL 

D’EUROPE

Nous sommes un réseau mondial de femmes, diversifié professionnellement et socialement.

Nous fournissons aux femmes une plate-forme pour servir leurs communautés et partager 
connaissances et expériences.

Nous éduquons et donnons aux femmes et aux filles les moyens de diriger. Nous combattons la 
violence contre les femmes et les filles.

En faisant du lobbying à tous les niveaux, nous donnons une voix aux femmes.

Si vous voulez faire la différence dans votre communauté, faire avancer les questions relatives aux 
femmes à plus grande échelle, étendre votre réseau professionnel et vous faire de nouvelles amies en 

dehors de votre cercle habituel, nous vous invitons à en savoir plus sur nous !

soroptimisteurope.org
@SoroptimistInternationalofEurope

Siège : Av. Jules-Crosnier 16, 1206 – Genève, Suisse
siehq@soroptimisteurope.org

https://soroptimist.gr/soroptimist-leadership-academy-sla-greece-2024/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100070576397928
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